
 
 
 
 

 
 



 
 
 
                                                                

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 
специалиста. Сформировать желание проектировать свое дальнейшее профессиональное развитие, 
самообразование. 

Задачи: 
Изучение нормативно-правовой документации. 
Оказание помощи в ведении документации воспитателя (перспективный, календарно-

тематический  план работы, табель посещаемости детьми группы детского сада, сведения о детях, 
план по самообразованию, диагностика). 

Механизм использования дидактического и наглядного материалов. 
Методическая помощь в организации работы по образовательным областям. 
Использование ИКТ в работе. 
Организация работы с родителями (планирование по работе с родителями, проведение 

родительских собраний, нетрадиционные формы взаимодействия). 
Способствовать профессиональному становления воспитателя и развитию способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой 
должности. 

Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 
                                                          
                                                            План работы  
 

Содержание работы Формы проведения  Сроки 
Знакомство с основными документами, 
регламентирующими деятельность ДОУ:  
 Федеральным законом «Об образовании»;  
Федеральным государственным образовательным 
стандартом;  
Федеральным законом «Об основных гарантиях 
прав ребёнка Российской Федерации»;  
Конвенцией ООН о правах ребёнка;  
Санитарно - эпидемиологическим правилами и 
нормативами для ДОУ;  
Уставом учреждения;  
Локальными актами учреждения. 

Совместное знакомство с 
основными документами, 
регламентирующими 
деятельность ДОУ. 
Консультации, ответы на 
вопросы. 

Январь 

Выявление знаний и затруднений у молодого 
педагога в процессе воспитательно-
образовательной деятельности.  
 
Оказание помощи в составление перспективного, 
календарно - тематического планов. 
 

Анкетирование, беседа 
 
 
 
Консультация, ответы на 
вопросы. 

Январь 

Виды и организация режимных моментов. 
 
Правила поведения и общения воспитателя в 
ДОУ. 
 

Посещение молодым 
специалистом режимных 
моментов у наставника. 
Памятка. 
 

Февраль 



Изучение методики проведения организованной 
образовательной деятельности.         
 
Составление конспектов, планов мероприятий.  
Эффективное использование дидактического 
материала в работе. 
 
Посещение наставником занятий с целью 
выявления профессиональных затруднений. 
 

Консультации и беседа «Как 
провести эффективное занятие» 
 
Наблюдение, совместное 
проведение НОД с 
наставником.  
 
Советы по целесообразности 
использования дидактического 
материала при проведении НОД 
 

Март 

Помощь в оформлении «Родительского уголка», 
подбор психолого-педагогической информации 
для родителей. 
 
Планирование плана работы с родителями.  
 
Помощь в организации и проведении собрания, 
обсуждение собрания. 
 
Использование ИКТ в работе с детьми и 
родителями. 
 
Нетрадиционные формы взаимодействия с 
родителями, участие молодого педагога в 
подготовке материала для родителей.   
 

Анализ психолого-
методической литературы. 
Консультация, оказание 
помощи и ответы на 
интересующие вопросы. 
Наблюдение за молодым 
специалистом во время его 
общения с родителями 
воспитанников.  
Совместное планирование 
работы с родителями. 
Мастер – класс: по проведению 
родительского собрания  
Оказание помощи в 
оформлении протокола 
родительского собрания. 
 

Апрель 

Мониторинг детского развития. 
 
Консультация по планированию работы с детьми 
в летне-оздоровительный период. 
 
Самообразование воспитателя, планирование 
педагогического проекта на следующий учебный 
год.  
 
Подведение итогов работы. 
 
 

Помощь в подборе 
диагностического материала. 
Консультация и ответы на 
интересующие вопросы, 
оказание помощи.  
Помощь в самоанализе 
молодого специалиста. 
 

Май 

 
 


		2023-02-02T10:51:55+0300
	Румянцева Надежда Евгеньевна




